FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL
EXPEDIDO POR EL CONSEJO INDUSTRIAL CONJUNTO DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA

Si usted cree que ha sido objeto, ha tomado conocimiento o ha sido testigo presencial de un hecho
de acoso sexual en el lugar de trabajo, lo alentamos a completar este formulario y presentarlo directamente
ante el Director de Recursos Humanos o Director de Administracién del Consejo Industrial Conjunto de
la Industria Eléctrica; podra entregar este formulario en persona o bien enviarlo por correo electronico. Una
vez que presente este formulario, su empleador debera observar la politica de prevencion del acoso sexual
e investigar todos los reclamos que se le presenten.

Si usted se siente mas comodo denunciandolo en forma oral o de cualquier otra manera, aun asi su
empleador seguira estando obligado a completar este formulario y seguir la politica de prevencién del acoso
sexual investigando los reclamos que se describen al final del presente formulario. Para mas informacién
sobre el acoso sexual, sirvase repasar la Politica sobre Acoso Sexual del Consejo Industrial Conjunto. Para
conocer recursos adicionales, también puede visitar: ny.gov/combatting-sexual-harassment.

INFORMACION DEL DENUNCIANTE

Nombre:

Domicilio residencial:

Domicilio laboral:

Teléfono particular:

Teléfono laboral:

Cargo laboral:

Correo electrénico:

INFORMACION DE SUPERVISION

Nombre del Supervisor: Teléfono laboral del Supervisor:

Titulo del Supervisor: Domicilio laboral del Supervisor:




Pagina | 2

INFORMACION DE LA DENUNCIA
1. Su denuncia de acoso sexual se plantea en contra de:

Nombre: Cargo:

Domicilio laboral: Teléfono laboral:

Relacion del individuo con usted (margue alguna con un circulo): Supervisor Subordinado Compaiiero
de trabajo

Otra (especifique):

2. ¢Ladenuncia de acoso sexual se realiza en nombre de un tercero o usted fue testigo
del acoso sexual cometido contra alguien que no fue usted? Si No
3. Sirvase consignar el nombre y la informacion de contacto de los testigos e individuos que

podrian contar con informacion relacionada con esta denuncia:

4, Fecha(s) en que ocurrio el hecho de acoso sexual:

¢ El hecho de acoso sexual todavia persiste? Si No
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5. Por favor describa la conducta o los incidentes que constituyen el fundamento de esta
denunciay sus motivos para concluir que se tratd de un caso de acoso sexual. Incluya el
lugar, la fecha, el horario, las personas involucradas y los testigos intervinientes. (Sirvase
utilizar todas las hojas adicionales que sean necesarias y adjuntelas a los respectivos
documentos o pruebas).

6. ¢Hay documentos (como ser mensajes de correo electrénico, cartas, comunicaciones,
mensajes de texto, imagenes, etc.) relacionados con los hechos que se describen més arriba o
cualquier prueba tangible que sustente las declaraciones vertidas en la presente denuncia?

Si No

En caso afirmativo, sirvase incluirlas o adjuntar copias de tales elementos a la presente denuncia.
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Las ultimas dos preguntas revisten caracter gpcional, pero podrian facilitar la investigacion. Los
empleados que presentan denuncias ante su empleador podrian contar con la posibilidad de recibir
ayudar o presentar denuncias ante otras entidades como ser organismos gubernamentales federales,
estaduales o locales o bien ante determinados tribunales judiciales.

7. ¢Alguna vez ha presentado alguna denuncia o provisto alguna informacién (ya sea en
forma oral o escrita) sobre algun hecho de acoso sexual ante el Consejo Industrial Conjunto?
En caso afirmativo, ¢cuando y ante quién present6 dicha denuncia o informacion?

8. (a) ¢Alguna vez ha presentado algun reclamo relacionado con esta denuncia ante algun
organismo gubernamental federal, estadual o local, como ser la Direccion de Derechos
Humanos, la Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos, la
Oficina de Aplicacion de la Ley dependiente de la Comision sobre Derechos Humanos de la
Ciudad de Nueva York, o ante su Departamento de Policia local?

Si No

En caso afirmativo, consigne las entidades correspondientes:

(b) ¢Alguna vez inicié una demanda legal o accion judicial vinculada con esta denuncia?

Si No

En caso afirmativo, consigne el tribunal correspondiente:

(c) ¢Alguna vez ha contratado a un abogado con respecto a esta denuncia?

Si No

En caso afirmativo, sirvase consignar el nombre y la informacién de contacto de su abogado:
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RECONOCIMIENTO

Por el presente solicito que el Consejo Industrial Conjunto investigue la presente denuncia de acoso
sexual en forma oportuna y, en la medida de lo posible, en forma confidencial y me avise acerca de los
resultados de la respectiva investigacion.

Estoy formulando esta denuncia de buena fe y declaro que lo que antecede, junto con todos los
elementos y documentos adjuntos que he incluido, son declaraciones veraces segun mi leal saber y
entender.

A los fines de preservar la integridad del proceso y mantener la necesaria discrecion, no conversarée
sobre esta denuncia con ninguna persona ajena a las involucradas en el respectivo proceso de
investigacion. Prestaré mi plena cooperacion en la investigacion de mi denuncia y suministraré las
pruebas y demas informaciones que el Consejo Industrial Conjunto estime relevantes segun lo solicite.

Asimismo, entiendo que a todas las personas involucradas, incluidos los denunciantes, testigos y
presuntos acosadores, se les concederan las reglas del debido proceso a los efectos de proteger sus
derechos a una investigacion justa e imparcial, asi como también podran recibir copia de la presente
denuncia. Ademas, entiendo que cualquier empleado, testigo o denunciante que informe de buena fe
sobre un hecho de acoso sexual o participe en cualquier investigacion respectiva no sera objeto de
represalias de ninguna indole.

Nombre (en letra de imprenta) del Denunciante:

(Firma): Fecha:

Preparado por, si se trata de una persona distinta al Denunciante (en letra de imprenta y con firma):___
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